EDITAL DE CONVOCACAO 001/2018
CONCURSO PUBLICO 003/2017

Convoca os(as) candidatos(as) a seguir relacionados(as),
aprovados(as) no Concurso Pablico 001/2017, deverdo comparecer no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Paulo de Faria, munido de seus
documentos pessoais, (Copias Legiveis) do RG, CPF (CIC), Certiddo de comprovacéo
de estado civil, Certiddo de Nascimento dos filhos (se tiver) com atestado de vacinagéo
atualizada, Historico Escolar (Diploma), Comprovante de residéncia (Conta de agua, luz
ou telefone), Reservista (sexo masculino), Titulo de Eleitor com o comprovante de
votacdo da ultima eleicdo, Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se houver),
registro no Conselho (quando exigido), declaracdo de bens, e, ainda originais da
Carteira de Trabalho e Antecedentes Criminais, bem como, duas foto 3x4 (recente),
para depois de cumpridas as exigéncias legais, tomar posse e exercicio, a saber:

Monitor de Transporte Escolar | Ensino Fundamental Incompleto 1

1 820326 |02/05/1993 | Mayra Mirelly Bonfim Vieira

Terapeuta Ocupacional | Ensino Superior Completo

1 826442 | 17/06/1992 | Georgia Camila De Faria




O Exame de Avaliacdo Clinica Admissional realizado no HB
Saude de S&o José do Rio Preto, que devera ser agendado pelo Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura apds apresentacdo dos documentos.

O nédo comparecimento dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis
da data da publicacdo deste, implicard em desisténcia do candidato, podendo a
Prefeitura Municipal Convocar o candidato imediatamente posterior.

Publique-se

Paulo de Faria, 29 de marc¢o de 2018.

MARLON JOSE BERNARDES PEREIRA
-Prefeito Municipal-



