
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 001/2018 

CONCURSO PÚBLICO 003/2017 

 

 

 

 

 

 

Convoca os(as) candidatos(as) a seguir relacionados(as), 

aprovados(as) no Concurso Público 001/2017, deverão comparecer no Departamento de 

Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Paulo de Faria, munido de seus 

documentos pessoais, (Cópias Legíveis) do RG, CPF (CIC), Certidão de comprovação 

de estado civil, Certidão de Nascimento dos filhos (se tiver) com atestado de vacinação 

atualizada, Histórico Escolar (Diploma), Comprovante de residência (Conta de água, luz 

ou telefone), Reservista (sexo masculino), Título de Eleitor com o comprovante de 

votação da última eleição, Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se houver), 

registro no Conselho (quando exigido), declaração de bens, e, ainda originais da 

Carteira de Trabalho e Antecedentes Criminais, bem como, duas foto 3x4 (recente), 

para depois de cumpridas as exigências legais, tomar posse e exercício, a saber:  

 

 

 

Monitor de Transporte Escolar | Ensino Fundamental Incompleto 1 

 

 

Posição Nº INSC Data Nasc CANDIDATO 

1 820326 02/05/1993 Mayra Mirelly Bonfim Vieira 

 

 

Terapeuta Ocupacional | Ensino Superior Completo 

 

 

Posição Nº INSC Data Nasc CANDIDATO 

1 826442 17/06/1992 Georgia Camila De Faria 

 

 

 

 

 

 



O Exame de Avaliação Clinica Admissional realizado no HB 

Saúde de São José do Rio Preto, que deverá ser agendado pelo Departamento de 

Recursos Humanos da Prefeitura após apresentação dos documentos. 

 

O não comparecimento dentro do prazo de 5 (cinco) dias úteis 

da data da publicação deste, implicará em desistência do candidato, podendo a 

Prefeitura Municipal Convocar o candidato imediatamente posterior.  

 

Publique-se 

 

Paulo de Faria, 29 de março de 2018. 

 

 

 

MARLON JOSÉ BERNARDES PEREIRA 

-Prefeito Municipal- 

 


